[bookmark: _GoBack]关于组织开展2026年暑期
“寻访校友足迹”实践活动的通知

各学院：
2026年是中国共产党成立105周年，是红军长征胜利90周年，也是“十五五”开局之年、教育强国建设三年行动计划承上启下的关键之年。为落实教育部、浙江省教育厅关工委2026年“读懂中国”主题活动部署，从长征精神中读懂中国，深入学习弘扬伟大长征精神，用好学校校友及“五老”思政育人资源，依托访谈交流打造沉浸式思政大课堂，教育引导杭师大学子感悟先辈初心、传承奋斗底色、坚定理想信念，以青春之力挺膺担当、助力强国建设。我校校友办、离退休工作处、校团委决定于今年暑期开展“寻访校友足迹”实践活动。现将有关事项通知如下：
一、寻访主题
寻访校友足迹  传承奋斗精神  争当时代先锋
二、寻访时间
2026年7月至8月
三、寻访对象
各学院结合学院特色、校友资源及“读懂中国”活动育人要求，重点挖掘筛选若干名扎根基层一线，传承攻坚克难、坚韧不拔、无私奉献的伟大长征精神，在地方发展、公益事业、基层建设、科技创新、教书育人、乡村振兴等领域深耕有为、业绩突出的校友及“五老”人员（老党员、老教师、老劳模、老专家、老退伍军人）。近三年已完成采访的校友及“五老”人员原则上不重复寻访。
四、寻访形式
各学院组建寻访志愿服务团队，招募优秀学生志愿者，以2-3人为一小组，遵循“分批分地、就近便利”原则，优先采取实地走访、面对面交流的方式开展寻访；受地域、客观条件限制无法线下走访的特殊情况，可通过电话、视频连线等线上形式开展访谈交流，确保寻访活动全覆盖、有实效。
五、寻访内容
寻访团队向受访校友转达母校母院的问候与祝福；记录受访校友求学经历、工作经历、奋斗历程、心得感悟，收集校友对学校学院、学弟学妹的寄语、祝福、期望与建议。
    本次寻访同步紧扣“从长征精神中读懂中国”核心要求，聚焦红色传承、榜样育人、青年赋能，重点挖掘优秀校友及“五老”人员坚守初心、攻坚克难、担当奉献的典型事迹，梳理其对长征精神的感悟体会、家国情怀与时代担当。
六、成果提交
以学院为单位，按时分类报送相关成果材料。本次活动成果分为“读懂中国”主题活动作品和其它实践成果两类，实行分时段报送，所有成果需紧扣“读懂中国”、长征精神传承、校友榜样育人等主题，保证内容真实、立意深刻、规范完整：
（一）“读懂中国”主题活动作品：用于参与教育部、省教育厅关工委“读懂中国”主题活动的征文、微视频，具体创作规范、报送标准等要求（见附件2）。各学院按要求打磨完善审核后，于8月15日前，通过钉钉报送至离退休工作处郑毅老师（28861661），逾期不予推荐参评。
（二）暑期寻访其它实践成果：本次寻访活动采访稿件、祝福视频、通讯心得、意见汇总等所有成果，于2026年9月1日前，通过钉钉报送至校友办祝靖老师（28865257）。
1.经校友确认的采访稿（2600字以内）、校友简介（500字以内）和校友高清数码照片（3—5张）；
2.校友给2026级新生和母校的祝福视频（2分钟左右）；
内容参考：我是**届**专业校友某某某（停顿1秒），在**（城市名）向母校问好，向2026级学弟学妹们问好（间隔两秒钟），再录一段对学弟学妹们的寄语，最后以“杭州师范大学欢迎你”结尾。
3.志愿者与校友合影照片、寻访通讯稿和心得体会；
4.汇总校友对学校工作各方面的建议和意见资料；
5.其他校友提供的资料。
七、总结评优
学校校友办、离退休工作处、校团委将于下学期初，结合各学院活动开展成效、成果质量、材料完整性和规范性，开展专项成果评选与表彰工作。同时，根据各学院寻访工作落地情况、成果质量及育人成效，给予对应专项经费支持。
八、有关事项
1.高度重视，统筹推进。各学院要充分认识本次活动是落实教育部关工委“读懂中国”思政育人工作的重要载体，是弘扬长征精神、深化实践育人的关键举措，需将活动纳入学院暑期社会实践整体工作及思政工作体系，统筹部署、扎实推进。
2.精心筹备，提质增效。各学院要精准筛选、提前对接确认受访校友及“五老”人员；择优选拔文字功底扎实、沟通表达能力强、具备采访经验的学生志愿者；统一开展采访规范、红色教育、安全防护专项培训，保障活动安全有序、高质量开展。
3.按时报送，压实责任。请各学院于6月15日前将活动申报情况汇总表（见附件1）通过钉钉报送至祝靖老师。
如有不详，请联系
校友办：祝靖28865257
离退处：郑毅28861661
 
附件:1.2026年暑期寻访校友足迹各学院申报情况汇总表
     2.2026“读懂中国”活动作品要求
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